
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสถานีต ารวจภูธรน  ายืน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สภ.น้ำยืน จว.อุบลราชธานี โทรศัพท์/โทรสาร 0 4537 1107 
ที ่ อบ 0018.(อบ)(19)/- วันที่     18  เมษายน   2568 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน   ผกก.สภ.น้ำยืน 
 

             ตามคำสั ่ง สภ.น้ำยืน ที ่ 220/2567 ลง 28 ธันวาคม 2568 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้กำหนดมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ. น้ำยืน        
จว.อุบลราชธานี เพื่อดำเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขที่กำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2568 ของ สภ.น้ำยืน จว.อุบลราชธานี เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาด้วย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

          พ.ต.ต. 

        ( เบญญพัฒน์  มงคลการ ) 

                      สว.อก.สภ.น้ำยืน 

-ทราบ 

-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

       พ.ต.อ. 

    ( กฤษณ์    พรมด ี) 

                ผกก.สภ.น้ำยืน 

         18 เม.ย. 68 

 



 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรน  ายืน จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีต ารวจชี แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

  

 

 

 

 

 

 

วันที่ 3 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กฤษณ์  พรมดี  ผกก.สภ.น ้ายืน เป็นประธานการ
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน



 

 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
และชี้แจงทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบการดำเนินการ
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 3 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กฤษณ์  พรมดี  ผกก.สภ.น ้ายืน ประชุม
คณะท้างานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop 
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 1 นาย เพ่ือเตรียมการประเมิน IIT, EIT และ OIT รวมทั งศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต้ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินฯ และก้าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด้าเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ
รวมถึงแจ้งคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบการดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ          
สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี  

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

1.1) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื ้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได ้

2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง 
One Stop Service 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจเพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการ

ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตร

ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู ้มาติดต่อราชการ รวมทั้งจัดให้มีป้ายชื ่อเจ้าหน้าที ่

ผู้ปฏิบัติงานทั้งภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.2) ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งเอกสารหาย 
แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ เป็นต้น  

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.3) ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน  
ที่จุดห้อง One Stop Service  



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.4) ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service ให ้ประชาชนเห ็นช ัด เจน เพ ื ่ อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.กฤษณ ์ พรมด ีผกก.สภ.น ้ายืน ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินบน และการไม่รับของขวัญของ
ก้านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และให้มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชนฯ    
ในอาคารที่ท้าการ สภ.น ้ายืน 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.5) ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให ้บร ิการ ต ิดท ี ่จ ุดห ้อง One Stop Service ให ้
ประชาชนทราบคู่มือการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 
Service และติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือการให้บริการ   และ

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ สภ.น้ำยืน อีกทางหนึ่งด้วย 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.6) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพัก
ระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wi-Fi 
ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที ่
สะอาด และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู ้มาติดต ่อ
ราชการที่เพียงพอ 

                     มีตู้ยาบริการประชาชน                  มีน ้าดื่มบริการประชาชน 

 

 

 

 

 

มีคอมพิวเตอร์บริการประชาชน มี WIFI บริการประชาชน 
 
 
 

 

 

 

 

 

จัดให้มีน้ำด่ืมไว้คอยบริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการท่ีสถานีตำรวจภูธรน้ำยืนบริเวณห้อง One Stop Service 

และจัดที่นั่งพักสำหรับประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจภูธรน้ำยืนอย่างเพียงพอ สะอาด เรียบร้อย 

 



 

 

            ที่นั่งรอส้าหรับบริการประชาชน                                 รถเข็นส้าหรับคนพิการ 
 

 

 

 

 

 

                 ห้องน ้าส้าหรับคนพิการ                                ทีวีส้าหรับบริการประชาชน 
  

 

ทีวีส้าหรับบริการประชาชน 
 

 

 

            มีบัตรคิวส ำหรับผู้มำรับบริกำร    มีหอ้งน ำ้สะอำดพร้อมบริกำรประชำชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาล/
สถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสือ่สาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

1. จัดทำชองทางการสื่อสาร ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

  ดำเนินการสร างเว ็บไซต เพจ facebook และชอง
ทางการประชาสัมพันธอื่น ๆ  เพื่อใชในการเผยแพรผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและผูมาใชบริการไดรับรูรับทราบ
การปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานีได้ 
อยางตอเนื่องและรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.น้ำยืน ได้ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของหน่วยงาน  https://namyuen.ubonratchathani.police.go.th/  

เพ่ือใชในการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน  

เพ่ือประชาชนและผูมาใชบริการไดรับรูรับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรน้ำยืนได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.น  ายืน ได้ด าเนินการจัดท าเพจ  Facebook  
สถานีต ารวจภูธรน  ายืน 

https://www.facebook.com/share/16FdpyJENz/?mibextid=wwXIfr เพ่ือใชในการเผยแพรผลการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและผูมาใชบริการไดรับรูรับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจภูธรน้ำยืนได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว  

 

 

 

 



 

 

การสือ่สาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

2. เผยแพรชองทางประชาสัมพันธผล การปฏิบัติงาน
ใหประชาชนไดรับรู รับทราบ 

 ดำเนินการใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชน
สามารถรับรูและเขาถึง เว็บไซต เพจ facebook ของสถานี
ตำรวจ เพื่อใหประชาชนเขามาติดตาม เพื่อเปน ช่องทางใน
การสื่อสารและรับรูรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจไดมากยิ ่งขึ ้น โดยมีการประชาสัมพันธ ในกลุม 
facebook กลมุ Line 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3) ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบการดำเนินการ
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 28 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กฤษณ์  พรมดี  ผกก.สภ.น ้ายืน ประชุม
คณะท้างานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop 
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 1 นาย เพ่ือเตรียมการประเมิน IIT, EIT และ OIT รวมทั งศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต้ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินฯ และก้าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด้าเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ
รวมถึงแจ้งคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบการดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 


