
 
ประกาศ สถานีต ารวจภูธรน  ายืน 

เรื่อง มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

------------------ 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสถานีต ารวจภูธรน  ายืน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื นที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานี ต า ร วจภู ธ ร น  า ยื น  ได้ ด า เ นิ นการ เตรี ยมความพร้ อมรั บการประ เมิ นคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี  

    การชี แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ  

 สถานีต ารวจภูธรน  ายืน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.กฤษณ์  พรมดี ผกก.สภ.น  ายืน เป็นประธานการประชุม    ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงในระบบ
ดังกล่าว 

 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ
เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานีต ารวจ          
ภูธรคลองท่อม มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธรน  ายืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรน  ายืน และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตาม
โดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรน  ายืน ด้วยทุกครั ง 
 

        ประกาศ ณ วันที่    1   เดือน มกราคม    พ.ศ. 2568 

 

 
       พ.ต.อ. 
      ( กฤษณ์    พรมดี ) 

             ผกก.สภ.น  ายืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อ วันที่ 3 มกราคม 2568   พ.ต.อ.กฤษณ์  พรมดี ผกก.สภ.น  ายืน ชี แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.น  ายืน  

ณ ห้องประชุม สภ.น  ายืน 
 


