
 

 
คำส่ังสถานีตำรวจภูธรน้ำยืน 

 ท่ี  204 /๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามโครงการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนสุวรรณ  

***************** 
   ด้วย สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment :  ITA) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำยืน (POLICE ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งภาพลักษณ์
ในการดำเนินงานของหน่วยงานให้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัย ทัศน์ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ และเป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  กำหนด 
            เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำยืน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและ
บรรลุเป้าหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 

  1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำยืน    ประธานกรรมการ 
  2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน  รองประธานกรรมการ 
  3. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน  กรรมการ 
  4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน   กรรมการ 

   5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน  กรรมการ 
  6. สารวัตรป้องกันปราบปราม(ชส.) สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน  กรรมการ 
  7. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน   กรรมการ 
  8. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน   กรรมการ 
  9. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน   กรรมการและเลขานุการ 

อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   1. ร่วมพิจารณาแนวทางการดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำยืน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด 
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            2.  ร่วมกำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ีกำหนดและ
เป็นไปอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
            3. ร่วมผลักดัน เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข ให้คำปรึกษา หรือส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจภูธรน้ำยืน เพื่อให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
            4. มอบหมายสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน ทำหน้าท่ีดำเนินการจัดทำ จัดเตรียม สนับสนุน 
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล เอกสารประกอบการตอบแบบตรวจการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) และผลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งให้หน่วยงานท่ีประเมิน รวมทั้งร่วม
ช้ีแจง ตอบข้อซักถาม ประสานงาน การดำเนินขั้นตอนการทำงานต่าง ๆ  ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

  ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จส้ินโครงการ 
 
        ส่ัง   ณ   วันท่ี    20    ธันวาคม   พุทธศักราช ๒๕๖6 
 
 
                  พันตำรวจเอก 
                                                 ( กฤษณ์    พรมดี ) 
                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจน้ำยืน 
 
 

 


