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ขอมลู ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 

สถานีตำรวจภูธรน ้ำย ืน ได ดำเนินการประช ุมการขับเคล ื ่อนการประเมินคุณธรรมและ                 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี พ.ต.อ.สุพจน จงอุตสาห  ผูกำกับการสถานี

ตำรวจภูธรน้ำยืน เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค  เพื่อแจงคำสั ่งแตงตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

- ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ POLICEITA พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม                      

ที่กำหนดลงในระบบดังกลาว  

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี ่ยวกับประเด็นขอคำถาม                  

ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู  

3) แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก ( External  Integrity  and  Transparency 

Assessment: EIT) 

- ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา                         

การใหบริการเพื่อสรางความรวดเรว็และความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตาํรวจภธูรนํÊายืน ขบัเคลืÉอนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŞ 



 

 

 

   

 


