
         

 
ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

 

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ท่ี ก.ต.ช. กำหนดไว มีดังตอไปนี ้

 1.  ร ับแนวทางและนโยบายการพ ัฒนาและการบร ิหารงานตำรวจ                        

จากคณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) ไปปฏิบัติเพื ่อใหเกิดผล                    

ตามนโยบาย 

 2.  ใหคำปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหเปนไปตาม

นโยบายของคณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) 

 3.  สงเสริมใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจ

และการบริหารงานตำรวจ 

 4.  ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจ

ในสถานีตำรวจใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ 

(ก.ต.ช.) 

 5.  รับคำรองเรียนของประชาชนเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการ

ตำรวจในสถานีตำรวจ และดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการนโยบาย

ตำรวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) วาดวยการรับคำรองเรียนของประชาชนเกี ่ยวกับ                    

การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจ 

 6.  ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของ

ประชาชนในเขตพื้นที่ 

 

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 



  

 

7.  ใหคำแนะนำและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ งานของ                 

สถานีตำรวจ 

 8.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือที่ปรึกษา เพื่อดำเนินการ อยางใด

อยางหนึ่ง ตามที่ กต.ตร.สน./สภ. มอบหมาย 

 9.  รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ งานให คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห งชาติ                   

(ก.ต.ช.) ทราบ ตามที่คณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) กำหนด 

 10. อำนาจหนาที ่อ ื ่นตามที ่คณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) 

มอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
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ภารกจิหลัก 

(มาตรา 18(6)) 

 

 

บทบาทภารกิจ กต.ตร.สน./สภ.น้ำยนื 

กต.ตร.สน./สภ.น้ำยืน 

………………..…. 

 

 ตรวจสอบ ติดตาม และ 

 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ  

 สน./สภ.น้ำยืน ตามนโยบาย

ของ ก.ต.ช. 

 

 

แนวทางการตรวจสอบ 

 ตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลความสำเร็จ          

ของงาน 

 ตรวจสอบตามคำรองเรยีน 

 

ภารกจิสนบัสนุน 

(ตามระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานตำรวจ  

พ.ศ. 2549) 

 

 

กำหนดลกัษณะ รูปแบบ และวิธีการ

ให ทองถ ิ ่นและชุมชนมีส วนร วม                

ในกิจการตำรวจของ สน./สภ.นำ้ยืน 

โดยคำนึงถึงปจจัยดานอื ่น ๆ และ

วิถีการดำรง ชีวิตของแตละทองถ่ิน

และชุมชนเปนสำคัญ 

 

 

กจิกรรมในการมสีวนรวม (ดาน) 
 

1. ปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 

2. รักษาความสงบเรียบรอยและรักษา

ความปลอดภัยของประชาชน 

3. ปองกันปราบปรามยาเสพตดิ 

4. การจราจร 

5. ดูแลสาธารณสมบัต ิ

6. พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน          

ในทองถิ่นของ สน./สภ.น้ำยืน 

 ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบตัิงานของ 

สน./สภ.น้ำยืน 

 สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน              

ของขาราชการตำรวจและการบริหารงานตำรวจ 

 รับคำรองเรียนของประชาชนเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงาน ของตำรวจ 

 ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอน

และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที ่

 แนะนำ ชวยเหลือ สนับสนุนการประชาสัมพันธ 

ของ สน./สภ.น้ำยืน 

 ต้ังคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือที่ปรึกษา 

ภารกจิการมีสวนรวม 

(มาตรา 7 และระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยหลักเกณฑ 

และวิธกีารสงเสรมิใหทองถิน่และชุมชนมีสวนรวม 

ในกิจการตำรวจ พ.ศ. 2549) 


