
                  
 

 

 

แผนปฏบิตัิการตอตานการทจุรติและประพฤตมิิชอบประจำป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   



คำนำ 

 

สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน มีหนาที่รับผิดชอบในการชับเคลื่อน และประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติราชการประจำป ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ เพื่อให

การบริหารราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ เปนไปตามนโยบายของผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ที่ได

แสดงเจตนารมณรวมกับคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ในการที่จะ

ขับเคลื ่อนใหหนวยงานไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม และความโปรงใส เพื ่อใหเกิด            

ธรรมาภิบาล มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะ 

เกิดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรับสินบน รวมถึงมุงยกระดับดัชนีการ รับรูการทุจริตของประเทศ 

ไทยอยางมีนัยสำคัญ 

 

เพ่ือใหการแกไขปญหาการทุจริตเกิดผลเปนรูปธรรม และสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ ที่กำหนดใหการดำเนินการตามมาตรการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนหนึ่งใน 

ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน จึงไดจัดทำ

มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2566 เพื ่อประโยชนในการขับเคลื่อน

แผนงานที่แสดงถึงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตตอสาธารณะชน 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน 

กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี 

 



 

ยทุธศาสตรที่ 1 ไมทนตอการทุจรติ  

วัตถปุระสงค 1.ปรับฐานความคดิขาราชการตํารวจ ใหมีคานิยมรวมตานทุจรติและประพฤติมิชอบ มีจติสํานึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ        

                    ผลประโยชน สวนรวม  

2.บูรณาการและเสรมิสรางการมีสวนรวมของขาราชการตํารวจ ในการตอตานการทุจริตและไมทนตอการทุจรติ  

3.ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติงาน  

  เปาหมาย  ขาราชการตํารวจไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ  

  

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ  
ตัวชี้วัด  เปาหมาย  

1.1.สงเสริมการดําเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

1.1.1 จัดโครงการ/กิจกรรม  

สงเสริมการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง (เชน 

คัดเลือกบุคคลตนแบบ,การอบรม, 

กิจกรรมเสริมรายไดเปนตน) 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม  2 โครงการ/ กิจกรรม/ป  ฝายอํานวยการ    

1.2.บูรณาการภาคีเครือขาย 1.2.1 โครงการชุมชนตอตานการ ชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ  1 ชุมชน  ตชส./ปองกัน   

และการมีสวนรวมในการ 

ตรวจสอบติดตาม 

ปองกันปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ทุจริต เพ่ือพัฒนาชุมชน/หมูบาน ตนแบบใน 

การกํากับดูแลตนเอง 

ที่ดีดานธรรมาภิบาลและปองกนปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

     ปราบปรามฯ   

 

 



ยทุธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงการเมืองในการตอตานการทุจรติ  

วัตถุประสงค 1.เพ่ือใหเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของประชาชนไดรับการปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม   

       2.เพ่ือรักษาเจตจํานงทางการเมืองในการแกไขปัญหาการทุจริตใหเปนสวนหนึ่งของนโยบายรฐับาลในแตละชวง  

เปาหมาย     1.เจตจํานงทางการเมืองในการปองกันและปราบปรามการทุจรติไดรับการปฏิบัต ิ                                                          

2.เจตจํานงทางการเมืองในการปองกนและปราบปรามการทุจรติไดรับการขยายผลไปยังประชาชน  

3.การดาํเนินนโยบายของรฐับาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนไปตามเจตจํานงทางการเมอืงของประชาชนและมีความตอเนือ่ง  

  

  

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ  
ตัวชี้วัด  เปาหมาย  

2.1 แสดงเจตจํานงความ  

โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือดํารงไวซึ่งความมีอิสระ 

ทางวิชาการที่ถูกตอง ตาม 

หลักนิติธรรม 

 

2.1.1.แสดงเจตจํานงดานความ 

โปรงใสและตรวจสอบได  

ผกก.สภ.น้ำยืน  ประกาศ 

แสดงเจตจํานงดานความ 

โปรงใสและตรวจสอบได  

 

ผกก.สภ.น้ำยืน ประกาศ 

แสดงเจตจํานงดานความ 

โปรงใสและตรวจสอบได  

 

ผกก.สภ.น้ำยืน   

2.2สงเสริมใหมีโครงการ/ 

กิจกรรม รวมกับหนวยงาน 

ภายนอก 

2.2.1 จัดโครงการ/กิจกรรม 

รวมกับ หนวยงานภายนอก 

เก่ียวกับการ สงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม หรือการ ตอตานการ 

ทุจริต เชน การเขารวม สัมมนา 

การจัดกิจกรรมรณรงค การ จัด 

นิทรรศการ การเขารวมประชุม 

เครอืขายกับอำเภอ เปนตน 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม  ปละ 1 ครั้ง  ฝายอํานวยการ    



ยทุธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

วัตถุประสงค 1.เพ่ือใหกระบวนการนโยบายเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และไมมีลกัษณะของการขัดกันแหงผลประโยชน  

       2.เพ่ือ แกไขปญหาการทุจริตเชิงนโยบาย  

เปาหมาย     1.ลดการทุจรติในกระบวนการนโยบาย  

                 2.นโยบายเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล   

  

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ  
ตัวชี้วัด  เปาหมาย  

3.1.สนับสนุนกระบวนการมี  

สวนรวมของผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  

3.1.1 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.  

2566  

1 แผนงาน  1 แผนงาน  ฝายอํานวยการ    

3.1.2 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัด 

จางโดยวิธีสอบราคาและการ 

ประกวดราคา  

2 ชองทางทุกครั้งท่ีมีการเผย 

แพรขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

โดยวิธีการสอบราคาและ 

ประกวด ราคา  

2 ชองทาง ทุกครั้งที่มีการ 
จัดซื้อ จัดจาง โดยวิธีการ  

สอบราคาและ ประกวด ราคา  

ฝายอํานวยการ    

3.1.3 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

4 ครั้ง/ป (ทุกไตรมาส)  4 ครั้ง/ป (ทุกไตรมาส)  ฝายอํานวยการ    

3.2 แสดงเจตจํานงสุจริต ใน 

การบริหารงาน  

3.2.1ผูกํากับการสถานีตํารจ  

ภูธรน้ำยืน  แสดงเจตจํานง 

สุจริตในการบริหารงาน 

 

แสดงเจตจํานงซื่อสัตยสุจริตใน 

การบริหารงาน  

แสดงเจตจํานงซื่อสัตยสุจริต 

ในการบริหารงาน  

ผกก.สภ.น้ำยืน   

 

 

 



ยทุธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ  

วตัถปุระสงค  1.เพ่ือพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณ  

2.เพ่ือพัฒนากระบวนการทาํงานดานการปองกันการทจุริต ใหสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  

3.เพ่ือใหเกิดความเขม็แข็งในการบูรณาการการทาํงานในการปองกันการทุจริต  

4.เพ่ือปองกันไมใหมีการทุจริตเกิดขึ้นในอนาคต  

เปาหมาย      1.กลไกการปองกันการทุจริตมคีวามทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชงิรุก สามารถปองกันการทุจรติใหมีประสิทธิภาพ  

2.มีการบรูณาการการทํางานในการปองกันการทุจริต  

3.การทุจรติลดนอยลงหรือไมเกิดการทจุริต   

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชีว้ัดผลสําเร็จและเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ  
ตัวชี้วัด  เปาหมาย  

4.1 สงเสริมความประพฤติ 

ตามประมวลจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณของตํารวจ  

4.1.๑ การยกยองเชิดชูเกียรติ ขา 

ราชการตํารวจ ที่ประพฤติดี ตาม 

ประมวลจริยธรรมและ จรรณยา 

บรรณของตํารวจ (โครงการตํารวจสี 

ขาวดาวคณุธรรม)  

จํานวนขาราชการตํารวจที่ 

ไดรับ การคัดเลือกใหเปนผู 

ท่ีมีความประพฤติดีเยี่ยม 

เพ่ิมมากขึ้น  

อยางนอย ปละ 5 นาย  ฝายอํานวยการ    

4.2 ใชการศึกษาและศาสนา 

เปนเครื่องมือในการปลุก - ปลูก 

และปรับเปลี่ยนฐาน ความคิด 

ของขาราชการตํารวจ ในการ  

ตอตานการทุจริต  

4.2.1 กําหนดเนื้อหาการอบรม 

เก่ียวกับจริยธรรมและปลุกจิตสํานึก 

ใน การตอตานการทุจริตไวใน 

หลักสูตรการ ฝกอบรม  

จํานวนหลักสูตรการอบรม  อยางนอยปละ 3 ครั้ง  ฝายอํานวยการ    

4.2.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร 

ประชาสัมพันธเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรมและตอตานการทุจริต (เชน 

จัดทํา เว็บไซต เฟชบุก เปนตน)  

จํานวนชองทางที่ดําเนินการ  อยางนอย 2 ชองทาง  ฝายอํานวยการ    



 

 

  
มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ  

ตัวชี้วัด  เปาหมาย  

4.3 จัดทําระบบ ฐานขอมูล  4.3.1 จัดทําระบบฐานขอมูลเรื่อง  ขอมูลสถิติเก่ียวกับขาราชการ  รอยละ 80  ฝายอํานวยการ    

สถิติเก่ียวกับขาราชการตํารวจ 

ท่ีมีการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

รองเรียน รองทุกข ในแบบดิจิทัล 

และสามารถ ประมวลผล เชื่อมโยง 

ถึงหนวยปฏิบัต ิ

ตํารวจที ่ถูกรองเรียนโดย 

จําแนก ประเภทการทุจริตใน 

ระบบฐานขอมูล  

     



ยทุธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

วตัถุประสงค 1.เพ่ือปรับปรงุและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุริตใหมีความรวดเรว็ มปีระสิทธิภาพ และเทาทันตอพลวัตของการทุจริต            

2.เพ่ือบูรณาการ กระบวนการปราบปรามการทุจริต  

3.เพ่ือใหผูกระทาํผิดถูกดําเนินคดแีละลงโทษอยางเปนรูปธรรมและเทาทันตอสถานการณ  

เปาหมาย   1.การปฏบิัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ  

2.การกระทําทุจริตลดนอยลงหรือไมมีการทุจริต   

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ  
ตัวชี้วัด  เปาหมาย  

5.1 สรางระบบแจงเบาะแส และ 
การมีสวนรวมในการแกไข ปญหา 

ทจุริตใหกับเครอืขาย 

ภาคประชาสังคมและประชาชน  

เพ่ือใหเกิดความเชื่อมั่น  

5.1.1.จัดเตรียมเอกสารไวเพ่ือรอรับ 

การตรวจใหครบถวนเปนปจจุบัน  

ทุกสายงานจัดเตรียมเจา 

หนาที่ตํารวจคุมครอง 

พยานเมื่อมีการรองขอ  

ทุกสายงานจัดเตรียมเจาหนาท่ี 

ตํารวจคุมครองพยานเมื่อมี 

การรองขอ  

ฝายอํานวยการ    

5.1.2.การดําเนินการเรื่องรองทุกข 

คดีทุจริต เก่ียวกับเบียดบังทรัพยสิน 

ของหลวงไปเปน ประโยชนสวนตน  

(โกง),ละเวนการปฏิบัติ หนาที่เพ่ือ 

ผลประโยชน(รับสวย),เอ้ือ ประโยชน 

สนับสนุนใหผูอ่ืนไดประโยชน(ฮั้ว) , 

ใชอํานาจหนาที่กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ 

เรียก รับผลประโยชน(รีดไถ) ,  

จัดเตรียมเอกสารไวเพ่ือรอรับ  

การตรวจ ใหครบถวนเปน 

ปจจุบัน  

ปละ 1 แผน  ฝายอํานวยการ    

ชวยเหลือผูกระทําผิดไมตองรับโทษ 

(รับสินบน) ที่สงเรื่องให  ป.ป.ท.  

จํานวนเรื่องท่ีสงให  ป.ป.ท.  จํานวนเรื่อง ลดลง/ไม มีการ  

กระทําผิด  

ฝายอํานวยการ    



5.2 มาตรการลงโทษ ขา 

ราชการตํารวจที่กระทําการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

5.2.1 นาํกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง 

มาบังคับใชกับเจาหนาท่ีตํารวจ 

อยางจริงจัง หากพบหรือมีเหตุสงสยั 

วาขาราชการตํารวจกระทําผิดใหใช  

มาตรการทางปกครอง วินัย อาญา  

อยางรวดเร็ว  

จํานวนขาราชการตํารวจ 

ที่ กระทํา ผิดลดลง (เมื่อ 

เปรียบเทียบกับปท่ี 

ผานมา)  

จํานวนขาราชการ ตํารวจ 

กระทาํผิด ลดลง  

ฝายอํานวยการ    

5.3 สรางเสริมระบบรับเร่ือง  5.3.1 จัดทําระบบฐานขอมูลรับเร่ือง  จัดทําระบบการรับเร่ือง  ทุกสายงาน มีการจัดทํา  ฝายอํานวยการ    

รองเรียน รองทุกข/แจงเบาะแส  รองเรียน รองทุกข/แจงเบาะแส เพื่อ  รองเรยีน รองทุกข/แจง  ขั้นตอนและวิธีการรับ เร่ือง     

ใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ มี  ใช เปนขอมูลในการศึกษาวิเคราะห  เบาะแส โดยกําหนด ข้ันตอน  รองเรียน รองทุกข/แจง     

ความเที่ยงตรงถูกตอง สามารถ  เพ่ือ แกไขปญหาการทจุริตและ  และวธิีการปฏิบัติของ  เบาะแส     

เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยท่ี  ประพฤตมิิชอบ  เจาหนาท่ีไวอยางชัดเจน โดย       

เก่ียวของ แลวนําขอมูลมา    จัดทํา แผนผังข้ันตอนการ       

วิเคราะห ประมวลผลได  

  

  

  

  

  

  

ปฏิบตัิเก่ียวกับ การรับเรือง  

รองเรยีน รองทุกข/แจง 

เบาะแส  

  

  

  

  

  

  

 

5.3.2 ดําเนนิการเก่ียวกับเรือง  จํานวนชองทางในการรับเรื่อง อยางนอย 3 ชองทาง  ฝายอํานวยการ    

  รองเรียน รองทุกข/แจงเบาะแส การ  รองเรยีน รองทุกข/แจง       

  

  

ทุจริตของ ขาราชการตํารวจ ดวย 

ความรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม  

เบาะแส  

  

  

  

  

  

 

                                                                                          พ.ต.อ. 

(สพุจน   จงอุตสาห) 

ผกก.สภ.น้ำยืน 


