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ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคลื่อนให้หนวยงาน

ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงาน ท่ีอาจกอใหเกิด

การทุจริตในหนวยงานข้ึนได

สถานีตํารวจภูธรนํ้ายืน ไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการความเส่ียงการทุจริตภายในองคกร

อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได มีการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และ

การ ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแตละแผนกงานเพื่อเปนแนวทางทางในการปฏิบัติราชการของ

สถานีตอไป

สถานีตํารวจภูธรนํํายืน



สวนท่ี ๑ : คํานิยาม
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในหนวยงานสถานีตํารวจภูธรนํ้ายืน น้ัน จะพิจารณาจาก 2 ปจจัย ไดแก โอกาสที่จะเกิด

โดยพิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบ โดยวัดความ รุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้น
จากความเสี่ยงนั้น

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม

๑. ความเสี่ยงการทุจริต การดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ หรืออาจกอใหเกิดการขัดกัน

ระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมของ

หนวยงาน ในอนาคต

๒. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขัํนตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการ

ทุจริต อยางไรบาง

๓. โอกาส โอกาส หรือ ความเปนไปได ท่ีจะเกิดเหตุการณการทุจริต

๔. ผลกระทบ ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขํึน ทัํงท่ีเปนตัวเงิน หรือ

ไมเปนตัวเงิน

๕. คะแนนความเส่ียงการทุจริต คะแนนรวม ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ โอกาส และ ผลกระทบ

๖. ผูรับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต ผูปฏิบัติงาน หรือรับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ

๗. มาตรการควบคุมความเสี่ยง มาตรการสําหรับควบคุมความเส่ียงการทุจริต ท่ีหนวย

งาน มีอยูในปจจุบัน

๘. มาตรการควบคุมความเสี่ยง

เพ่ิมเติม

มาตรการสําหรับควบคุมความเส่ียงการทุจริต ท่ีหนวย

งาน จัดทําเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับความเส่ียงที่เกิดขึํน



สวนท่ี ๒ : เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต

๒.๑ โอกาสที่จะเกิด (LIKelihood)

โอกาสเกิดการทุจริต (LIKELIhood)

๕ เหตุการณอาจเกิดขึํนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓)

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒)

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดขํึนไมเกิน (รอยละ ๑)

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดขํึนไมเกิน (รอยละ ๐.๑)

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขํึน (ไมเกิดขํึนเลย)

๒.๒ ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

๕ กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก

๔ กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง

๓ กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง

๒ กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ํา

๑ กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ํามาก

๒.๓ คะแนนความเส่ียงการทุจริต

โอกาสเกิด

ผลกระทบ

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๕ ต่ํามาก ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก

4 ต่ํามาก ต่ํา ปานกลาง สูง สูง

3 ต่ํามาก ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง

2 ต่ํามาก ต่ํามาก ต่ํา ต่ํา สูง

1 ต่ํามาก ต่ํามาก ต่ํามาก ต่ํามาก ต่ํามาก

ระดับความเส่ียง ต่ํามาก ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก

คะแนนความเส่ียง – 5 คะแนน – 10 คะแนน – 15 คะแนน – 20 คะแนน – 25 คะแนน



สวนท่ี 3 : การเกิดการทุจริต สถานีตํารวจภูธรนํํายืน

3.1 สายงานอํานวยการ

ลําดับ ขํันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็น ความ เส่ียงการ

ทุจริต

การเกิดการทุจริต

เคยเกิดขํึนแลว ยังไมเคยเกิดขํึน

1.1 การพิจารณาเลอื่ นขํันเงินเดือน

(1) ผูบังคับบัญชาพิจารณา - มีการพิจารณา

ผลการปฏิบัติราชการ อยางไมยุติธรรม P

ผูใตบังคับบัญชาปละ 2 ครํัง - มีการพิจารณาแบบ

(6 เดือน/12 เดือน) เลือกที่รักมักท่ีชัง

(2) ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหาร การพิจารณาเลื่อน

ประชุมพิจารณาเลื่อน ขัํนเงินเดือน ไมเปน P

ขัํนเงินเดือน ไปตามผลการปฏิบัติ

ราชการหรือความรู ความสามารถ

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน

(1) ผูรองเรียนยื่นรองเรียน ไมมีการตรวจสอบ

กลั่นแกลงเจาหนาที่ใน วาเร่ืองรองเรียน P

หนวยงาน มีมูลเท็จจริงหรือไม

(2) เสนอเร่ืองตรวจสอบ ไมมีการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง วาเร่ืองรองเรียน มีมูลเท็จจริงหรือ

ไม

P

(3) หากพบวามีความผิดจริงตาม มีการลงโทษท่ีนอย

ที่รองเรียนจึงดําเนินการ หรือมากเกินกวา P

ลงโทษตามระเบียบ ที่ระเบียบกําหนด

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิก เอกสารหลักฐาน

จายเงินงบประมาณและเงิน ไมถูกตองตามความ P

นอกงบประมาณตามวงรอบ

การเบิกจาย

เปนจริง

(2) จัดทําเอกสารเพ่ือเสนอ เอกสารหลักฐาน

เร่ืองเบิกจายเงินไปยัง ไมถูกตองตามความ P

หนวยผูเบิก เปนจริง



ลําดับ ขํันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็น ความเสี่ยง การทุจริต การเกิดการทุจริต

เคยเกิดขํึนแลว ยังไมเคยเกิดขํึน

(3) หนวยผูเบิก ตรวจสอบ โอนเงินใหผูมีสิทธิ

ความถูกตอง และโอนเงิน เขาบัญชีผู

มีสิทธิโดยตรง

ไมถูกตอง P

(4) สงหลักฐานการโอนเงินมาให ไมมีการสงหลักฐาน

หนวยงานเพื่อแจงผูมีสิทธิ การโอนเงินให P

รับเงินทราบและตรวจสอบ

ความถูกตอง

ผูมีสิทธิตรวจสอบ

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ

(1) เจาหนาที่พัสดุรับและ จํานวนพัสดุที่ไดรับ

ตรวจสอบพัสดุที่ไดรับแจกจาย จาก

ภ.จว.นครราชสีมา

ไมตรงตามบัญชี P

(2) นําพัสดุมาแจกจายแตละฝาย การแจกจายพัสดุให

ในสังกัดตามความตองการ แตละฝายไมเทาเทียม ตามความต

องการ

P

(3) ลงทะเบียนคุม รับ จาย จํานวนพัสดุที่แจก

รายงานผล และลงขอมูล ไมตรงตามที่บันทึก P

ในระบบ POLIS ในทะเบียนคุม

(4) รายงานการรับ จาย และวัสดุ จํานวนพัสดุที่แจก

คงเหลือเม่ือสิํนปงบประมาณ ไมตรงตามที่บันทึก ในทะเบียนคุม P

1.5 กระบวนการ การจัดซํือจัดจาง

(1) เจาหนาที่ตรวจสอบความ จํานวนความตองการ

ตองการวัสดุอุปกรณ หรือ วัสดุ อุปกรณ หรือ P

งานจางท่ีจําเปนตอการ งานจางตาง ๆ ไมตรง

ปฏิบัติหนาที่ ตามความจริง

(2) รวบรวมความตองการเสนอ วงเงินในการจัดซืํอ

ผูมีอํานาจเพ่ือขออนุมัติจัดซืํอ หรือจัดจาง แพงกวา P

จัดจางโดยระบุวงเงิน

งบประมาณ

ราคาในทองตลาด

(3) เม่ือไดรับอนุมัติใหดําเนินการ มีการคัดเลือกรานคา

จัดซืํอจัดจาง แลวดําเนินการ หรือบริษัทที่ทําใหเกิด P

ตามขัํนตอนการจัดซืํอจัดจาง ผลประโยชนทับซอน



ลําดับ ขํันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็น ความ เส่ียงการ

ทุจริต

การเกิดการทุจริต

เคยเกิดขํึนแลว ยังไมเคยเกิดขํึน

(4) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซืํอ หรือ เอกสารในการจัดซํือ

จัดจางตามลําดบั ชํันถึงหนวย หรือจัดจาง ไมครบ P

ผูเบิก หรือไมถูกตอง

(5) หนวยผูเบิกตรวจสอบเอกสาร โอนเงินใหผูมีสิทธิ

และโอนเงินใหผูมีสิทธิโดยตรง ไมถูกตอง P

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ

(1) บุคคลตางดา ว นําสมุดประจําตัว มีการเรียกรับ

คนตางดาวฯ มาติดตอขอ ผลประโยชนเพ่ือ P

ตออายุใบอนุญาตฯ และ อํานวยความสะดวก

เขียนคํารองฯ ในการใหบริการ

(2) เจาหนาท่ีตรวจสอบ ความ มีการเรียกรับ

ถูกตองเอกสาร และดําเนินการ ผลประโยชนเพ่ือ P

ตออายุฯ ตามคํารองขอ เสนอ อํานวยความสะดวก

ผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาต ในการใหบริการ

(3) มอบสมุดประจําตัว ไมคืนเอกสารใหแก

คนตางดาวฯ ท่ีดําเนินการ

เรียบรอยใหกับผูมาติดตอ

คนตางดาวฯ P

(4) นําสงเงินคาตออายุฯ ไมนําสงเงินคาตออายุฯ

เปนรายไดแผนดิน เปนรายไดแผนดิน P

(5) รายงานผลการดําเนินการ ไมรายงาน สตม.

ไปยัง สตม. ทุกเดือน เพ่ือทราบ P



3.2 งานปองกันปราบปราม

ลําดับ ขํันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็น ความเสี่ยงการทุจริต การเกิดการทุจริต

เคยเกิดขํึนแลว ยังไมเคยเกิดขํึน

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย

(1) การใชอํานาจหนาท่ี - มีการเรียกรับ

ในการปองกันปราบปราม ผลประโยชนเพ่ือแลก P

อาชญากรรม กับการไมจับกุม ดําเนินคดี หรือ

ทําให รับโทษนอยลง

(2) การออกตรวจคน เชน การ - มีการเรียกรับ

ลักลอบเลนพนัน ผลประโยชนเพ่ือแลก P

หรือตรวจคนยาเสพติด กับการไมจับกุม ดําเนินคดี หรือ

ทําให รับโทษนอยลง

(3) ลงบันทึกจับกุมและ - มีการเรียกรับ

นําตัวสงรอยเวรสอบสวน ผลประโยชนเพ่ือแลก กับการไม

จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให รับ

โทษนอยลง

P

(4) การตรวจสอบแรงงาน - มีการเรียกรับ

ตางดาวและนายจาง ผลประโยชนเพ่ือแลก P

วามีการลักลอบเขาเมือง กับการไมจับกุม

หรือไม มีใบอนุญาต ดําเนินคดี หรือทําให

ทํางานหรือไม หรือ รับโทษนอยลง

ทํางานตรงตาม ตอรองไมสงตัวกลับ

ใบอนุญาตหรือไม ประเทศตนทาง

๗



3.3.งานสอบสวน

ลําดับ ขํันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็น ความเสี่ยงการทุจริต การเกิดการทุจริต

เคยเกิดขํึนแลว ยังไมเคยเกิดขํึน

3.1 กระบวนการ การขอปลอ ยตัวช่ัวคราว

(1) ย่ืนคํารองขอปลอยตัวชั่วคราว มีการเรียกรับ

ตอ พงส. ผลประโยชนเพ่ือ อํานวยความ

สะดวก ในการใหบริการ

P

(2) ตรวจสอบความถูกตองแลว มีการเรียกรับ

พิจารณาอนุมัติ ผลประโยชนเพ่ือ อํานวยความ

สะดวก ในการใหบริการ

P

(3) กรณีอนุมัติปลอยตัว ไมออกใบเสร็จ

ชั่วคราว รับเงินประกัน

และออกใบเสร็จรับเงิน ให

กับนายประกัน และ ลง

รายละเอียดในสมุด สถิติ

ประกัน

รับเงิน P

(4) เสมียนประจําวัน ไมมีการลงบันทึก

ลงบันทึกประจําวัน ประจําวันปลอยตัว P

ปลอยตัวชั่วคราว ชั่วคราว

(5) พงส. นําเงินประกัน ไมนําเงินประกันตัว

ตามใบเสร็จรับเงิน ผูตองหา สงใหแก P

สงใหเจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่การเงิน

ในวันที่ทําประกันกรณี หลัง

เวลา๑๖.๓๐น. ใหนําสงเงิน

ในวันทําการ ถัดไป กอน

เวลา ๐๙.๓๐ น.

ภายในกําหนดเวลา



3.4.งานสืบสวน

ลําดับ ขํันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็น ความเสี่ยงการทุจริต การเกิดการทุจริต

เคยเกิดขํึนแลว ยังไมเคยเกิดขํึน

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายอาญา

(1) การจับกุมความผิดซ่ึงหนา - มีการเรียกรับ

และตามหมายจับ ตองแจง ผลประโยชนเพ่ือแลก P

ขอหาและแจงสิทธิให กับการไมจับกุม

ผูถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ ดําเนินคดี หรือทําให

กฎหมายกําหนด รับโทษนอยลง

(2) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน

ใดเพ่ือ แลกกับการไมใหถูก จับกุม

ดําเนินคดี
P

(3) นําสงพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพ่ือ

แลก กับการไมจับกุม ดําเนินคดี

หรือทําให รับโทษนอยลง
P

3.5 งานจราจร

ลําดับ ขํันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็น ความ

เส่ียงการทุจริต

การเกิดการทุจริต

เคยเกิดขํึนแลว ยังไมเคยเกิดขํึน

5.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายจราจร

(1) ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มีการเรียกรับ ผล

ประโยชนเพ่ือแลก

กับการไมจับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให

รับโทษนอยลง

P

(2) ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับ ผล

ประโยชนเพ่ือแลก

กับการไมจับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให

รับโทษนอยลง

P



สวนท่ี 4 : การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ สถานีตํารวจภูธรนํํายืน

4.1 สายงานอํานวยการ

ลําดับ ขํันตอน การ

ปฏิบัติงาน

ประเด็น ความ

เส่ียงการทุจริต

ระดับความเส่ียง

โอกาส

(A)

ผลกระทบ

(B)

คะแนนความเส่ียง

(A) x (B)

ระดับ

ความเสี่ยง

1.1 การพิจารณาเลอื่ นขํันเงินเดือน

(1) ผูบังคับบัญชาพิจารณา - มีการพิจารณา 5 1 5 ต่ํามาก

ผลการปฏิบัติราชการ อยางไมยุติธรรม

ผูใตบังคับบัญชา - มีการพิจารณาแบบ

ปละ 2 ครัํง (6 เดือน/

12 เดือน)

เลือกท่ีรักมักท่ีชัง

(2) ผูบังคับบัญชาระดับ การพิจารณาเล่ือน 3 3 9 ต่ํา

ผูบริหารประชุม ขํันเงินเดือน ไมเปน

พิจารณาเลือนขัํน ไปตามผลการปฏิบัติ

เงินเดือน ราชการหรือความรู

ความสามารถ

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน

(1) ผูรองเรียนย่ืนรองเรียน ไมมีการตรวจสอบ 2 2 4 ต่ํามาก

กล่ันแกลงเจาหนาท่ี วาเร่ืองรองเรียน

ในหนวยงาน มีมูลเท็จจริงหรือไม

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ ไมมีการตรวจสอบ 2 2 4 ต่ํามาก

ขอเท็จจริง วาเร่ืองรองเรียน มีมูล

เท็จจริงหรือไม

(3) หากพบวามีความผิด มีการลงโทษที่นอย 1 3 3 ต่ํามาก

จริงตามท่ีรองเรียน หรือมากเกินกวา

จึงดําเนินการลงโทษ

ตามระเบียบ

ท่ีระเบียบกําหนด

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

(1) ตรวจสอบหลักฐาน เอกสารหลักฐาน 1 1 1 ต่ํามาก

การเบิกจายเงิน ไมถูกตองตามความ

งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจาย

เปนจริง





ลําดับ

ขํันตอน การ

ปฏิบัติงาน

ประเด็น ความ

เส่ียงการทุจริต

ระดับความเส่ียง

โอกาส

(A)

ผลกระทบ

(B)

คะแนนความเส่ียง

(A) x (B)

ระดับ

ความเสี่ยง

(2) รวบรวมความตองการ วงเงินในการจัดซืํอ 4 2 8 ต่ํา

เสนอผูมีอํานาจเพ่ือขอ หรือจัดจาง แพงกวา

อนุมัติจัดซํือจัดจางโดย

ระบุวงเงินงบประมาณ

ราคาในทองตลาด

(3) เม่ือไดรับอนุมัติให มีการคัดเลือกรานคา 4 3 12 ปานกลาง

ดําเนินการจัดซํือจัดจาง หรือบริษัทท่ีทําให

เจาหนาท่ีดําเนินการ เกิดผลประโยชน

ตามขัํนตอนการจัดซํือ

จัดจาง

ทับซอน

(4) เสนอเรื่องขออนุมัติ เอกสารในการจัดซํือ 3 2 6 ต่ํา

จัดซํือ หรือจัดจาง หรือจัดจาง ไมครบ

ตามลําดับชํันถึงหนวย

ผูเบิก

หรือไมถูกตอง

(5) หนวยผูเบิกตรวจสอบ โอนเงินใหผูมีสิทธิ 1 3 3 ต่ํามาก

เอกสาร และโอนเงิน

ใหผูมีสิทธิโดยตรง

ไมถูกตอง

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ

(1) บุคคลตางดาว นําสมุด มีการเรียกรับ 1 1 1 ต่ํามาก

ประจําตัวคนตางดาวฯ ผลประโยชนเพ่ือ

มาติดตอเจาหนาท่ีเพ่ือ อํานวยความสะดวก

ขอตออายุใบอนุญาตฯ

และเขียนคํารองฯ

ในการใหบริการ

(2) เจาหนาท่ีตรวจสอบ มีการเรียกรับ 1 1 1 ต่ํามาก

ความถูกตองเอกสาร ผลประโยชนเพ่ือ

และดําเนินการตออายุฯ อํานวยความสะดวก

ตามคํารองขอ เสนอผูมี

อํานาจพิจารณาอนุญาต

ในการใหบริการ

(3) มอบสมุดประจําตัว ไมคืนเอกสารใหแก 1 1 1 ต่ํามาก

คนตางดาวฯ ท่ี

ดําเนินการเรียบรอย ให

กับผูมาติดตอ

คนตางดาวฯ



ลําดับ

ขํันตอน การ

ปฏิบัติงาน

ประเด็น ความ

เส่ียงการทุจริต

ระดับความเส่ียง

โอกาส

(A)

ผลกระทบ

(B)

คะแนนความเส่ียง

(A) x (B)

ระดับ

ความเสี่ยง

(4) นําสงเงินคาตออายุฯ ไมนําสงเงินคาตอ 1 1 1 ต่ํามาก

เปนรายไดแผนดิน อายุฯ เปนรายได แผ

นดิน

(5) รายงานผลการ

ดําเนินการ

ไมรายงาน สตม. 1 1 1 ต่ํามาก

ไปยัง สตม. ทุกเดือน เพ่ือทราบ

4.2 งานปองกันปราบปราม

ลําดับ

ขํันตอน การ

ปฏิบัติงาน

ประเด็น ความ

เส่ียงการทุจริต

ระดับความเส่ียง

โอกาส

(A)

ผลกระทบ

(B)

คะแนนความเส่ียง

(A) x (B)

ระดับ

ความเสี่ยง

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย

(1) การใชอํานาจหนาท่ี - มีการเรียกรับ 3 3 9 ต่ํา

ในการปองกัน

ปราบปราม

อาชญากรรม

ผลประโยชนเพ่ือแลก

กับการไมจับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให

รับโทษนอยลง

(2) การออกตรวจคน เชน - มีการเรียกรับ 2 3 6 ต่ํา

การลักลอบเลนพนัน ผลประโยชนเพ่ือแลก

หรือตรวจคนยาเสพติด กับการไมจับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให

รับโทษนอยลง

(3) ลงบันทึกจับกุมและ - มีการเรียกรับ 3 3 9 ต่ํา

นําตัวสงรอยเวร

สอบสวน

ผลประโยชนเพ่ือแลก

กับการไมจับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให

รับโทษนอยลง

(4) การตรวจสอบแรงงาน - มีการเรียกรับ 3 2 6 ต่ํา

ตางดาวและนายจาง ผลประโยชนเพ่ือแลก

วามีการลักลอบเขาเมือง กับการไมจับกุม

หรือไม มีใบอนุญาต ดําเนินคดี หรือทําให



ลําดับ

ขํันตอน การ

ปฏิบัติงาน

ประเด็น ความ

เส่ียงการทุจริต

ระดับความเส่ียง

โอกาส

(A)

ผลกระทบ

(B)

คะแนนความเส่ียง

(A) x (B)

ระดับ

ความเสี่ยง

ทํางานหรือไม หรือ รับโทษนอยลง

ทํางานตรงตาม ตอรองไมสงตัวกลับ

ใบอนุญาตหรือไม ประเทศตนทาง

4.3 งานสอบสวน

ลําดับ

ขํันตอน การ

ปฏิบัติงาน

ประเด็น ความ

เส่ียงการทุจริต

ระดับความเส่ียง

โอกาส

(A)

ผลกระทบ

(B)

คะแนนความเส่ียง

(A) x (B)

ระดับ

ความเสี่ยง

3.1 กระบวนการ การขอปลอ ยตัวช่ัวคราว

(1) ย่ืนคํารองขอปลอยตัว มีการเรียกรับ 3 3 3 ต่ํามาก

ช่ัวคราวตอ พงส. ผลประโยชนเพ่ือ

อํานวยความสะดวก

ในการใหบริการ

(2) ตรวจสอบความถูกตอง มีการเรียกรับ 2 2 4 ต่ํามาก

แลวพิจารณาอนุมัติ ผลประโยชนเพ่ือ

อํานวยความสะดวก

ในการใหบริการ

(3) กรณีอนุมัติปลอยตัว ไมออกใบเสร็จ 1 3 3 ต่ํามาก

ช่ัวคราว รับเงิน

ประกัน และออก

ใบเสร็จรับเงิน ใหกับ

นายประกัน และ ลง

รายละเอียดในสมุด

สถิติ ประกัน

รับเงิน

(4) เสมียนประจําวัน ไมมีการลงบันทึก 3 1 3 ต่ํามาก

ลงบันทึกประจําวัน ประจําวันปลอยตัว

ปลอยตัวช่ัวคราว ช่ัวคราว

(5) พงส. นําเงินประกัน ไมนําเงินประกันตัว 1 1 1 ต่ํามาก

ตามใบเสร็จรับเงิน ผูตองหา สงใหแก

สงใหเจาหนาท่ีการเงิน เจาหนาท่ีการเงิน

ในวันท่ีทําประกัน กรณี ภายในกําหนดเวลา



ลําดับ

ขํันตอน การ

ปฏิบัติงาน

ประเด็น ความ

เส่ียงการทุจริต

ระดับความเส่ียง

โอกาส

(A)

ผลกระทบ

(B)

คะแนนความเส่ียง

(A) x (B)

ระดับ

ความเสี่ยง

หลังเวลา ๑๖.๓๐ น.

ใหนําสงเงินในวันทํา

การ ถัดไป กอนเวลา

๐๙.๓๐ น.

4.4 งานสืบสวน

ลําดับ

ขํันตอน การ

ปฏิบัติงาน

ประเด็น ความ

เส่ียงการทุจริต

ระดับความเส่ียง

โอกาส

(A)

ผลกระทบ

(B)

คะแนนความเส่ียง

(A) x (B)

ระดับ

ความเสี่ยง

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายอาญา

(1) การจับกุมความผิดซ่ึง

หนา

- มีการเรียกรับ 3 2 6 ต่ํา

และตามหมายจับ ตอง

แจง

ผลประโยชนเพ่ือแลก

ขอหาและแจงสิทธิให กับการไมจับกุม

ผูถูกจับทราบถึงสิทธิ ดําเนินคดี หรือทําให

ตามที่กฎหมายกําหนด รับโทษนอยลง

(2) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพยสิน

หรือ ประโยชนอื่น

ใดเพ่ือ แลกกับการ

ไมใหถูก จับกุม

ดําเนินคดี

3 2 6 ต่ํา

(3) นําสงพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับ ผล

ประโยชนเพ่ือแลก

กับการไมจับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให

รับโทษนอยลง

3 2 6 ต่ํา



4.5 งานจราจร

ลําดับ

ขํันตอน การ

ปฏิบัติงาน

ประเด็น ความ

เส่ียงการทุจริต

ระดับความเส่ียง

โอกาส

(A)

ผลกระทบ

(B)

คะแนนความเส่ียง

(A) x (B)

ระดับ

ความเสี่ยง

5.1 การจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายจราจร

(1) ตรวจพบการกระทํา - มีการเรียกรับ 4 2 8 ต่ํา

ความผิด ผลประโยชนเพ่ือแลก

กับการไมจับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให

รับโทษนอยลง

(2) ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับ ผล

ประโยชนเพ่ือแลก

กับการไมจับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให

รับโทษนอยลง

3 3 9 ต่ํา



สวนท่ี 5 : บทวิเคราะหและมาตรการ

ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในหนวยงานสถานีตํารวจภูธรนํํายืน นัํน สามารถนํามาวิเคราะห

และกําหนด มาตรการดําเนินการได ดังรายละเอียดตอไปนีํ

5.1 งานอํานวยการ

5.1.1 การพิจารณาเล่ือนขํันเงินเดือน

- การวิเคราะห : ปญหาการทุจริตมักเกิดจากการพิจารณาเปนการใชดุลยพินิจของผูบังคับ
บัญชา จึงทําใหมีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรักมักท่ีชัง ใหประโยชนแกพวกพอง เอนเอียงหรือเลือกปฏิบัติได

- มาตราการท่ีจะดําเนินการ : เพ่ือปองกันมิใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดย
ลําเอียง ไมเปนไปตามระเบียบ จึงมีการกําหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขัํนเงินเดือนใน
รูปแบบ คณะทํางาน เปนไปตามแนวทางที่กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 หรือสํานักงานตํารวจแหงชาติ
กําหนด เพ่ือ ใหเกิดความโปรงใส และสามารถตอบขอซักถามผูใตบังคับบัญชาได

5.1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน

- การวิเคราะห : การรองเรียนมักมีการใหความชวยเหลือแกเจาหนาที่ กรรมการที่พิจารณา
เรื่องรองเรียนเปนผูบังคับบัญชาของผูถูกรองเรียน อาจมีความเอนเอียงในการพิจารณาทัณฑและเอืํอ
ประโยชน ใน การพิจารณาโทษใหเปนคุณแกเจาหนาท่ีผูถูกรองได

- มาตราการท่ีจะดําเนินการ : กําหนดกรอบระยะเวลาและการรายงานผลการดําเนินการ
ตอเรื่องรองเรียนโดยเปดเผยขอมูลการดําเนินการในพืํนท่ีสาธารณะ ใหผูรองสามารถตรวจสอบ ติดตาม
เร่ืองรองเรียน ได ในสวนของการตํังคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง จะใชวิธีการแตงตํังคณะกรรมการ
จากคนละสายงาน กับผูถูกรองเรียนเพื่อความโปรงใสและไมเอํือประโยชนในการพิจารณาตอกัน

5.1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

- การวิเคราะห : รูปแบบการทุจริตมักเปนรูปแบบของการนําเอกสารที่ไมมีอยูจริงมาใชเปน

หลักฐานเบิกจาย หรือขํันตอนในการจายเปนเงินสดทําใหไมถึงมือผูรับ หรือถึงมือผูรับไมเต็มจํานวน

- มาตราการท่ีจะดําเนินการ : เอกสารที่ใชประกอบการเบิกจายตองเปนเอกสารตัวจริงเทานัํน

โดยเฉพาะใบเสร็จรับเงินหรือใบกํากับภาษี และใชวิธีการโอนเงินเขาบัญชีผูรับหรือผูมีสิทธิโดยตรงเทานัํน

5.1.4 กระบวนการรับและแจกจายพัสดุ

- การวิเคราะห : มีการแจกจายพัสดุไมตรงตามความเปนจริง มีการนําพัสดุไปใชสวนตัว โดย
ไมมีการบันทึกในทะเบียนคุมพัสดุ

- มาตราการทีจะดําเนินการ : มีการลงลายมือชือในเอกสารหลักฐานทุกครํังทีมีการแจกจาย

พรอมบันทึกภาพพัสดุ และระบุจํานวนใหชัดเจน มีการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกพัสดุไปใชในแตละงาน และ
กําหนดเจาหนาทีผูรับผิดชอบมากกวา 2 นาย เพ่ือการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน รวมทํัง มีการเผยแพร ขอมูล
ใหทุกคนสามารถตรวจสอบได



5.1.5 กระบวนการจัดซํือจัดจาง

- การวิเคราะห : ชองโหวใ นกระบวนการจัดซํือจัดจางทําใหเกิดการรวมทจุ ริตโดยการตกลง
กัน ระหวางเจาหนาท่ีกับผูประกอบการเพ่ือเอํือประโยชนตอ กันและกัน

- มาตราการที่จะดําเนินการ : จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซืํอจัดจางของหนวยงาน
ทุกขัํนตอนบนพืํนที่สาธารณะ เพื่อใหเจาหนาที่และบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทัํงรายการจัดซํือจัดจาง
ราคา ท่ีจัดซืํอจัดจาง และจํานวนท่ีจัดซืํอจัดจาง ได

5.1.6 กระบวนการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว

- การวิเคราะห : กระบวนการขออนุญาตมีชองวางใหเจาหนาที่สามารถเรียกรับผลประโยชน
จากบุคคลตางดาวหรือผูมาขอรับบริการ เพ่ือใหเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกใหแกตนได

- มาตราการทีจะดําเนินการ : มีการกําหนดขัํนตอนและกรอบระยะเวลาในการดําเนินการ

และแสดงใหผูมาขอรับบริการรับทราบโดยทั่วกัน และมีชองทางในการแจงเรื่องรองเรียน หากไมไดรับ ความ
เปนธรรม หรือมีการเรียกรับผลประโยชนตาง ๆ รวมถึง มีปายเตือนแสดงใหผูรับบริการเรียกรับใบเสร็จ รับ
เงินจากเจาหนาท่ีทุกครัํง

5.2 งานปองกันปราบปราม

5.2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย

- การวิเคราะห : กระบวนการจับกุม และการบังคับใชกฎหมายมีชองวางที่เอืํอใหเจาหนาที่
เรียกรับผลประโยชนจากผูกระทําความผิด เพื่อแลกกับการไมถูกดําเนินคดี หรือดําเนินคดีในความผิดที่มี
โทษนอย กวาท่ีกฎหมายกําหนดไว

- มาตราการท่ีจะดําเนินการ : มีการกําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอม
ทัํงวางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครัํงหลังจากเสร็จสํินในการปฏิบัติหนาที่ มีการนํา
เทคโนโลยี มาชวยในการปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจําตัวเจาหนาที่ การติดตัํงแอปพลิเคชันเพื่อ
ตรวจสอบ ตําแหนงของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี เปนตน

5.3 งานสอบสวน

5.3.1 การดําเนินการทางคดี

- การวิเคราะห : กระบวนการดําเนินการทางคดีตาง ๆ มีชองวางทีเอํือใหพนักงานสอบสวน

เรียกรับผลประโยชนจากผูกระทําความผิด เพ่ือแลกกับการไมถูกดําเนินคดี หรือดําเนินคดีในความผิดท่ีมี
โทษ นอยกวาที่กฎหมายกําหนดไว  รวมถึงการเรียกรับผลประโยชนจากประชาชนหรือผูเสียหาย เพื่อ
อํานวย ความ สะดวกในการใหบริการ

- มาตราการทีจะดําเนินการ : มีการกําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขํันตอนตาง ๆ แสดง
ให ประชาชนรับทราบวามีขัํนตอนดําเนินการอยางไร ใชระยะเวลาดําเนินการเทาใด และมีการแจงผล
ดําเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ใหผูแจงความทราบ อีกทํังใหผู บังคับบัญชาตรวจสอบ กํากับติดตามการ
ปฏิบัติหนาที่ อยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินตองตรวจสอบและลงลายมือช่ือกํากับทุก
วัน



5.4 งานสืบสวน

5.4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย

- การวิเคราะห : กระบวนการจับกุม และการบังคับใชกฎหมายมีชองวางที่เอืํอใหเจาหนาที่
เรียกรับผลประโยชนจากผูกระทําความผิด เพื่อแลกกับการไมถูกดําเนินคดี หรือดําเนินคดีในความผิดที่มี
โทษนอย กวาท่ีกฎหมายกําหนดไว

- มาตราการท่ีจะดําเนินการ : มีการกําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอม
ทัํง วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครัํงหลังจากเสร็จสํินในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนํา
เทคโนโลยี มา ชวยในการปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจําตัวเจาหนาท่ี การติดตัํงแอปพลิเคชันเพ่ือ
ตรวจสอบ ตําแหนงของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี เปนตน

5.5 งานจราจร

5.5.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย

- การวิเคราะห : กระบวนการจับกุม และการบังคับใชกฎหมายมีชองวางที่เอืํอใหเจาหนาที่
เรียกรับผลประโยชนจากผูกระทําความผิด เพื่อแลกกับการไมถูกดําเนินคดี หรือดําเนินคดีในความผิดที่มี
โทษนอย กวาท่ีกฎหมายกําหนดไว

- มาตราการท่ีจะดําเนินการ : มีการกําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอม
ทัํงวางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครัํงหลังจากเสร็จสํินในการปฏิบัติหนาที่ มีการนํา
เทคโนโลยี มา ชวยในการปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจําตัวเจาหนาท่ี การติดตัํงแอปพลิเคชันเพ่ือ
ตรวจสอบ ตําแหนงของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี เปนตน


	การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน
	ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
	สวนที่ ๑ : คำนิยาม 
	สวนที่ ๒ : เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
	๒.๑ โอกาสที่จะเกิด (LIKelihood) 
	๒.๒ ผลกระทบ (Impact) 
	๒.๓ คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

	สวนที่ 3 : การเกิดการทุจริต สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน
	3.1 สายงานอำนวยการ 
	3.2 งานปองกันปราบปราม 
	3.3.งานสอบสวน 
	3.4.งานสืบสวน 

	สวนที่ 4 : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำร
	4.1 สายงานอำนวยการ 
	4.2 งานปองกันปราบปราม 
	4.3 งานสอบสวน 
	4.4 งานสืบสวน 
	4.5 งานจราจร 

	สวนที่ 5 : บทวิเคราะหและมาตรการ 
	5.1 งานอำนวยการ 
	5.1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
	5.1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
	5.1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
	5.1.4 กระบวนการรับและแจกจายพัสดุ 
	5.1.5 กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
	5.1.6 กระบวนการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตา

	5.2 งานปองกันปราบปราม 
	5.2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

	5.3 งานสอบสวน 
	5.3.1 การดำเนินการทางคดี 

	5.4 งานสืบสวน 
	5.4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

	5.5 งานจราจร 
	5.5.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 



