
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

การมีสวนรวมของหัวหนาสถาน ี

  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  

ของสถานีตำรวจภธูรนำ้ยืน 

  



ประกาศสถานีตำรวจภูธรน้ำยนื 

เรื่อง นโยบายตอตานการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไมรบัของขวญัของกำนลัหรอืประโยชนอืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัหินาที ่

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  

การมีสวนรวมของหัวหนาสถาน ี
  

การประการเจตนารมณ  

  พ.ต.อ.สุพจน  จงอุตสาห ผกก.สภ.น้ำยืน  ประกาศเจตนารมณของหนวยงาน ในการ

ปองกันและตอตานการทุจริตและประกาศเจตนารมณไมรับของขวญัและสินบนอื่นใดทุกชนิด             

ในการปฏิบัตหินาที่ในหนวยงาน  

  

  

  

 

  

 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ

คำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ   

ที ่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด โดย

ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจำนวนที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม

ขาราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ขอ 2(2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที ่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ

สำนักงานตำรวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชน        

โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง

สังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และ

เสียสละในการทำประโยชนเพื่อสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ แผนการ

ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม

ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย   ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอที่ 1.1           

ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

  ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict     

of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ จึงกำหนด

แนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกำนัล  

หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

 



 

 

 

 

 ขอ 1 ประกาศฉบับนี้ 

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูที่มีอำนาจหนาที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม            และ

ตรวจสอบเจาหนาที่ตำรวจในสังกัด  

“สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกบุคคลเพื่อจูงใจใหผูนั้นกระทำ

การหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ 

  “การปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาที ่ของเจาหนาที ่รัฐ   ใน

ตำแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หน่ึง หรือใหรักษาราชการแทน   ใน

หนาที่ใดหนาที่หนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตำรวจที่กฎหมายไดกำหนด อำนาจ

หนาที่ไวหรือเปนการกระทำไปตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาท่ีของตำรวจ      

  “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน 

บริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน 

รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดใน

การปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับ

หรือในอนาคต 

ขอ 2 ใหเจาหนาที่ตำรวจทุกระดบัปฏิบัติตน ดังนี้ 

  1. ไมถามนำ ไมใหหรือไมรบัสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที ่

  2. ไมยินยอมหรือรู เห ็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชนอื่นใดกับผูท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 

  3. การปฏิบัติหนาที่ตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม ยึดประโยชนและภาพลกัษณของ

ตำรวจเปนสำคัญ ตองไมกระทำการใด ๆ อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชน

สวนรวม เชน การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่, การนำทรัพยากร

ของราชการ ของกลางไปใชเพื่อประโยชนสวนตน, การนำขอมูลภายในไปเปดเผย, การเบียดบังเวลาราชการ

เพื่อทำงานพิเศษ เปนตน  

  4. ลดการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ และจำนวนที่

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยใหใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดง

ความเสียใจ หรอืการใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ  

  5. ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด จากการ

ปฏิบัตหินาที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝาฝนใหผูกำกับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชามีอำนาจหนาที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตำรวจในสังกัด          

ใหปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกำกับการ/

หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 

  ขอ 4 ผูใดพบการกระทำที่ฝาฝนตอประกาศฉบับนี้ สามารถรองเรียน/แจงเบาะแส ไดโดยตรง ผานผู

กำกับการ ณ สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน หรือทางหมายเลขโทรศัพท 092 9692891  ซึ่งขอมูลผูรองเรียน/ผูแจง

เบาะแส จะไดรับการปกปด และเก็บเปนความลับอยางเครงครัด 

  ขอ 5 กรณีไดรับเรื่องรองเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกลาวที่สถานีตำรวจ                

จะดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง และหากพบการกระทำความผิดจะลงโทษผูกระทำการดังกลาว  ตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด และจัดสงเรื่องตามลำดบัข้ันการบังคับบัญชาตอไป 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  1 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

                   พันตำรวจเอก 

                     ( สุพจน   จงอุตสาห ) 

                                              ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

ประชุมชี้แจงกิจกรรม Police ITA 2023  ในการประชุมบริหารภายในหนวย  

 วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2566  พ.ต.อ.สุพจน  จงอุตสาห    ผกก.สภ.น้ำยืน  เปนประธานประชุมชี้แจงเนนย้ำให

ข อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police ITA 2023 ) และ

ประชาสัมพันธให ขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.  ไดรับทราบและ รับรูในกิจกรรมตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

จัดประชุม อบรมชี้แจงคณะทำงาน ITA  

        วันที ่ 1 มีนาคม 2566 พ.ต.อ.สุพจน  จงอุตสาห  ผกก.สภ.น้ำยืน ไดแตงตั ้งคณะทำงาน POLICE ITA ของ         

สถานีตำรวจภูธรน้ำยืน ขึ้นมาและมีการเรียกประชุมเพื่อวางแนวทางใน กิจกรรม และวางแผนเพื่อใหไดขอมูล

ครบถวนถูกตองและติดตามผลงานการดำเนินการเปนประจำ  

  

  

  

 

 

 

 


